
 

 

 

 Personal und Arbeitsrecht                                                         RR 01/2009 
 

Eine Verbindung mit Zukunft! 
 
EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegründet. Heute ist EWE TEL mit über 1.300 Mitarbeitern 
und mehr als 500.000 Privat- und Geschäftskunden eine der größten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osnatel 
(Osnabrück), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachsen, Bremen und Tei-
len von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: In-
ternet, Telefonie, Mobilfunk und TV. 
 
Für die Abteilung Recht und Regulierung, Standort Oldenburg, suchen wir schnellstmöglich eine(n) 
 
Referent technische Regulierung (m/w) 
(Kennziffer RR 01/2009) 
 

Ihre Aufgaben: 
 
• Vertretung der Interessen der EWE-TK-Gruppe in technischen Gremien (AKNN, z.T. Verbände)  
     oder bei regulatorischen Entscheidungsträgern (BNetzA, BMWA, EU), Beobachtung und Teilnahme  
     bei Verfahren vor der Regulierungsbehörde  
• Koordination der technischen Anforderungen der BNetzA 
• Verbandsarbeit  
• Überwachung der Umsetzung technischer Anforderungen des TKG sowie der anderen TK-rechtlichen  
     Bestimmungen  
• Information des Unternehmens über regulatorische Entwicklungen  
 
 
 

Ihr Profil: 
 
• Technisches Hochschulstudium 
• vorteilhaft: Berufserfahrung im Telekommunikationssektor oder IT-Bereich  
• Gute MS-Office-Kenntnisse 
• Kommunikations– und Präsentationsfähigkeit auf verschiedenen Ebenen 
• Durchsetzungsvermögen 
• Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit 
• Selbständiges, eigenverantwortliches und strategisches Arbeiten und Handeln 
• Fähigkeiten  zur interdisziplinären Arbeit mit Juristen und Ökonomen 
• Reisebereitschaft 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
• Selbstständiges Arbeiten 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe der Kennziffer bitte an: 
 
EWE TEL GmbH 
Abteilung Personal und Arbeitsrecht 
z.Hd. Herrn Claus Joachim Korten  
Cloppenburger Straße 310 
26133 Oldenburg 
 
 
www.ewetel.de 
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