Personalwesen GK 04/2009

Eine Verbindung mit Zukunft!

EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegriindet. Heute ist EWE TEL mit tiber 1.300 Mitarbeitern
und mehr als 500.000 Privat- und Geschaftskunden eine der gréRten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osna-
tel (Osnabriick), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachen, Bremen und
Teilen von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand:
Internet, Telefonie, Mobilfunk und TV.

Fir die Geschéftseinheit Geschéaftskunden suchen wir fir den Standort Oldenburg schnellstmdglich eine(n)
Channelmanagerin
(Kennziffer GK 04/2009)

lhre Aufgaben:

Planung, Umsetzung und Kontrolle von Vermarktungsaktionen

Steuerung der Endgeratelogistik inkl. Preisfindung

Unterstltzung bei der Erarbeitung neuer Vertriebskonzepte und -kanéle in Zusammenarbeit mit den Vertriebskanalen
Erarbeiten von Qualitatsstandards und Optimierung von Arbeitsablaufen

Erstellung von Reportings und Statistiken

Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Projekten, Ubernahme von Teilprojektaufgaben

Prazise Zuarbeit zur Unterstitzung des Vorgesetzten bei fachlichen Problemstellungen

Ubernahme von Sonderaufgaben

Ansprechpartner fir interne und externe Fachabteilungen

Priifung von Prozessen, Arbeitsanweisungen und Vertriebsanweisungen mit Entscheidungsvorbereitung

lhr Profil:

Kaufmannische Berufsausbildung

Grundlagen der Kommunikations— und Prasentationsfahigkeit

Sicherer Umgang mit dem PC, insbesondere mit MS-Office oder vergleichbaren Produkten
Basiskenntnisse im Bereich Projektmanagement

Team— und Integrationsfahigkeit sowie Flexibilitdt und Organisationsstarke

Einsatzwille, Engagement und Leistungsbereitschaft

Vertriebs— und kundenorientiertes Verhalten mit ausgepragter Lésungsorientierung

Stark ausgepragtes teamorientiertes und unternehmerisches Denken und Handeln
Eigenstandiges, strukturiertes und selbstverantwortliches Arbeiten

Eigenstandige Entwicklung vom Entscheidungsvorlagen

Wir bieten lhnen:

e Interessante und herausfordernde Aufgabengebiete in Ihrer Region

e Interessante Tatigkeiten mit grof3en Freirdumen in einem angenehmen Betriebsklima, das durch Offenheit, Respekt
und umfassende Kommunikation gepragt ist

e Die Mdoglichkeit, sich standig personlich und fachlich weiterzuentwickeln

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennziffer bitte an:

EWE TEL GmbH
Abteilung Personalwesen
z.Hd. Frau Corinna Béathge
Cloppenburger Strafe 310
26133 Oldenburg

www.ewetel.de
"/

TEL



	Start

