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Eine Verbindung mit Zukunft! 
 
 
EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegründet. Heute ist EWE TEL mit über 1.300 Mitarbeitern 
und mehr als 500.000 Privat- und Geschäftskunden eine der größten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osna- 
tel (Osnabrück), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachen, Bremen und 
Teilen von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: 
Internet, Telefonie, Mobilfunk und TV. 
 
Für die Geschäftseinheit Geschäftskunden suchen wir für den Standort Oldenburg schnellstmöglich eine(n) 

ChannelmanagerIn 
(Kennziffer GK 04/2009) 
      

Ihre Aufgaben: 
 
• Planung, Umsetzung und Kontrolle von Vermarktungsaktionen    
• Steuerung der Endgerätelogistik inkl. Preisfindung  
• Unterstützung bei der Erarbeitung neuer Vertriebskonzepte und -kanäle in Zusammenarbeit mit den Vertriebskanälen 
• Erarbeiten von Qualitätsstandards und Optimierung von Arbeitsabläufen  
• Erstellung von Reportings und Statistiken  
• Unterstützung bei der Durchführung von Projekten, Übernahme von Teilprojektaufgaben  
• Präzise Zuarbeit zur Unterstützung des Vorgesetzten bei fachlichen Problemstellungen  
• Übernahme von Sonderaufgaben  
• Ansprechpartner für interne und externe Fachabteilungen  
• Prüfung von Prozessen, Arbeitsanweisungen und Vertriebsanweisungen mit Entscheidungsvorbereitung 
 
Ihr Profil: 
 
• Kaufmännische Berufsausbildung 
• Grundlagen der Kommunikations– und Präsentationsfähigkeit 
• Sicherer Umgang mit dem PC, insbesondere mit MS-Office oder vergleichbaren Produkten 
• Basiskenntnisse im Bereich Projektmanagement 
• Team– und Integrationsfähigkeit sowie Flexibilität und Organisationsstärke 
• Einsatzwille, Engagement und Leistungsbereitschaft 
• Vertriebs– und kundenorientiertes Verhalten mit ausgeprägter Lösungsorientierung 
• Stark ausgeprägtes teamorientiertes und unternehmerisches Denken und Handeln 
• Eigenständiges, strukturiertes  und selbstverantwortliches Arbeiten 
• Eigenständige Entwicklung vom Entscheidungsvorlagen 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• Interessante und herausfordernde Aufgabengebiete in Ihrer Region 
• Interessante Tätigkeiten mit großen Freiräumen in einem angenehmen Betriebsklima, das durch Offenheit, Respekt 

und umfassende Kommunikation geprägt ist 
• Die Möglichkeit, sich ständig persönlich und fachlich weiterzuentwickeln 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe der Kennziffer bitte an: 
 
EWE TEL GmbH 
Abteilung Personalwesen 
z.Hd. Frau Corinna Bäthge  
Cloppenburger Straße 310 
26133 Oldenburg 
 
 
www.ewetel.de 
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