
 

 

 

 Personalwesen                                                                             FD 01/2009 
 

Eine Verbindung mit Zukunft! 
 
 
EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegründet. Heute ist EWE TEL mit über 1.300 Mitarbeitern 
und mehr als 500.000 Privat- und Geschäftskunden eine der größten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osna- 
tel (Osnabrück), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachen, Bremen und 
Teilen von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: 
Internet, Telefonie, Mobilfunk und TV. 
 
Für unsere Geschäftseinheit Finanzdienstleister, Projektmanagement, suchen wir schnellstmöglich einen 

Produkt- und Projektingenieur (m/w) 
(Kennziffer FD 01/2009) 
      

Ihre Aufgaben: 
 
•  Verantwortung für die Einhaltung von Qualitätsstandards und die Optimierung von Arbeitsabläufen 
•  Koordination, technische Kontrolle und Beratung bei Softwareentwicklungsprojekten 
•  Planung und Durchführung von Projekten 
•  Informationsbeschaffung und -verteilung im Projektteam sowie Leitung der technischen Produktentwicklung 
•  Planung, Organisation, Durchführung, Steuerung und Dokumentation von Projekten  
•  Produktinnovation und Evaluierung technischer Lösungen, sowie Präsentation gegenüber der Unternehmensführung 
•  Unterstützung bei der Strategieentwicklung und der Definition von Grundsätzen und Richtlinien 
•  Übernahme fachspezifischer Aufgaben z.B. Unterstützung der Auswahl von Hardware und Software für die Projektumsetzung, Ver-

handlung mit Kunden, Partnern und Herstellern   
 
 

Ihr Profil: 
 
•  Hochschulstudium mit überdurchschnittlichem Abschluss und/oder technische Berufsausbildung mit mehrjähriger einschlägiger Be-

rufserfahrung 
•  Langjährige Berufserfahrung im technischen Bereich 
•  Fundierte Kenntnisse der Telekommunikations– und Finanzdienstleistungsbrance 
•  Kompetenz in Informations– und Telekommunikationstechnologien 
•  Erfahrung in der Organisation von Projekten 
•  Interesse an der Entwicklung in der technischen Telekommunikationsbranche 
•  Führungskompetenz 
•  Teamfähigkeit und Integrationsfähigkeit 
•  Durchsetzungsvermögen 
•  Kunden– und zielorientiertes Denken und Handeln sowie Kommunikations– und Präsentationsfähigkeit 
•  Kaufmännisches und technisches Verständnis 
Wir bieten Ihnen: 
 
•  Ein weitgefächertes, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 
•  Aufgeschlossenes und motiviertes Team 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe der Kennziffer bitte an: 
 
EWE TEL GmbH 
Abteilung Personalwesen 
z.Hd. Frau Corinna Bäthge  
Cloppenburger Straße 310 
26133 Oldenburg 
 
 
www.ewetel.de 

 


	Start

