Personalwesen CO 01/2009

Eine Verbindung mit Zukunft!

EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegriindet. Heute ist EWE TEL mit tiber 1.300 Mitarbeitern
und mehr als 500.000 Privat- und Geschaftskunden eine der gréRten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osna-
tel (Osnabriick), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachen, Bremen und
Teilen von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand:
Internet, Telefonie, Mobilfunk und TV.

Fir das Controlling suchen wir fir den Standort Oldenburg schnellstmoglich eine(n)
Leiter/in Technik- und IT Controlling
(Kennziffer CO 01/2009)

lhre Aufgaben:

Flhrung der Mitarbeiter der Gruppe

Aufbau und Weiterentwicklung des Technik- und IT Controllings

FUhrung der Planungsschnittstelle zwischen Technik und Controlling im Rahmen von Planungs- und
Prognoseprozessen

Geschaftsentwicklung fur Technik und IT (Investitions- und Aufwandsreporting) berichten und analysieren
Durchflihren von Investitionsrechnungen und Projektkalkulationen

Abweichungsanalysen (Plan/Ist) durchfiihren und ergebnisverbessernde MalRnahmen erarbeiten

lhr Profil:

. FUhrungserfahrung

BWL Studium mit Schwerpunkt Controlling/Finanzen, Nachrichtentechnik mit betriebswirtschaftlicher
Zusatzausbildung

vertiefte Kenntnisse von Access/Backbone (XWDM, SDH, xDSL, IP, BRAS, etc.) als auch Sprachtechnologien (POTS, VolP, etc.)
vertiefte Kenntnisse von IT - Strukturen eines TK - Infrastrukturbetreibers

mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Planung/Budgetierung und Berichtswesen im Technik- und IT Controlling
Kenntnisse Produkt- und Projektkalkulation

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den IT- und Reporting-Tools der TK Gruppe

Kundenorientiertes und Unternehmerisches Denken und Handeln

Analytisches und strukturiertes Denkvermdgen

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Ziel- und Ergebnisorientierung

Wir bieten lhnen:

. Eine anspruchsvolle und herausfordernde Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum
. Die Mdglichkeit sich kontinuierlich personlich und fachlich weiterzuentwickeln
. Ein durch Transparenz und umfassende Kommunikation gepragtes Arbeitsumfeld

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennziffer bitte an:

EWE TEL GmbH

Abteilung Personalwesen

z.Hd. Herrn Claus Joachim Korten
Cloppenburger Strafe 310

26133 Oldenburg

www.ewetel.de
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