
 

 

 

 Personal und Arbeitsrecht                                                         CA 02/2009 
 

Eine Verbindung mit Zukunft! 
 
EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegründet. Heute ist EWE TEL mit über 1.300 Mitarbeitern 
und mehr als 500.000 Privat- und Geschäftskunden eine der größten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osnatel 
(Osnabrück), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachsen, Bremen und Tei-
len von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: In-
ternet, Telefonie, Mobilfunk und TV. 
 
Für die Geschäftseinheit Carrier, Einkauf, suchen wir für den Standort Oldenburg schnellstmöglich eine(n) 
 
Vorleistungsmanager Carrier Einkauf - Mobilfunk (m/w) 
(Kennziffer CA 02/2009) 
Ihre Aufgaben: 
• Planung, Organisation und Durchführung von Einkaufs– und Vertragsverhandlungen für TK-Vorleistungsprodukte 
       im Bereich Mobilfunk unter der Berücksichtigung regulatorischer und rechtlicher Bedingungen (Vertragsrecht, Medien-   
       recht) 
• Durchführung von Einkaufsmaßnahmen zur Kostenreduktion 
• Sicherstellung und Umsetzung der internen / externen Qualitätsanforderungen 
• Einhaltung und Sicherstellung der geplanten Budget Maßnahmen 
• Beratung und Consulting von TK-Vorleistungsprodukten unter Berücksichtigung der strat. Rahmenbedingungen 
• Marktbeobachtung von Carriervorleistungen (speziell Mobilfunk) 
• Auf– und Ausbau der Branchenkontakte (Erfahrungsaustausch) 
• Bearbeitung von internen Projektanfragen und Festlegung der externen Anforderungen 
• Einbeziehung der Lieferanten in den Produktentwicklungsprozess 
• Dokumentation und Bereitstellung der Lieferantenleistungen 
• Erstellung und Überwachung der Forecastzahlen 
• Einhalten und Optimierung der geplanten Budgets im Einkauf von TK-Vorleistungen 
• Einkauf marktgerechter Access-Vorleistungen unter Berücksichtigung der Auswirkungen auf andere Bereiche  
• Sicherstellung von Synergieeffekten mit dem Bereich Carrier Vertrieb  
• Sicherstellung der Lieferantenbetreuung  
• Prozessverantwortung  

 Ihr Profil: 
 • Kaufmännisches oder technisches Studium (Uni oder FH) oder vergleichbare Ausbildung 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Telekommunikations– oder IT-Branche 
• Gute Kenntnisse im Projektmanagement / Vertragsmanagement (speziell Einkaufserfahrung und Verhandlungsfüh-

rung) 
• Gute Kenntnisse im Geschäftsfeld Carrier (speziell Mobilfunk) und gute Marktkenntnisse und Erfahrungen im regulier-

ten TK-Bereich 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• Gute MS-Office-Kenntnisse 
• Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsstärke, Ausgeprägtes Kostenbewusstsein, Kundenorientiertes Denken und 

Handeln, Teamfähigkeit, Organisationsstärke, Sichere und zuvorkommende Kommunikationsfähigkeit, Selbständige, 
eigenverantwortliche und strategische Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Vertraulichkeit, Engagement und 
Belastbarkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
• Ein weitgefächertes, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 
• Ein aufgeschlossenes und motiviertes Team 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe der Kennziffer bitte an: 
 
EWE TEL GmbH 
Abteilung Personal und Arbeitsrecht 
z.Hd. Frau Corinna Bäthge  
Cloppenburger Straße 310 
26133 Oldenburg 
 
www.ewetel.de 
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