Personal und Arbeitsrecht BE 21/2009

Eine Verbindung mit Zukunft!

EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegriindet. Heute ist EWE TEL mit tiber 1.300 Mitarbeitern
und mehr als 500.000 Privat- und Geschaftskunden eine der gréten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osnatel
(Osnabriick), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachsen, Bremen und Tei-
len von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: In-
ternet, Telefonie, Mobilfunk und TV.

Fur die Abteilung Betrieb, OSS, suchen wir am Standort Oldenburg schnellstmdglich zwei

Mitarbeiter OSS Entwicklung (m/w)
(Kennziffer BE 21/2009)

lhre Aufgaben:

Entwicklung und Programmierung von Applikationen, Datenbanken und Schnittstellen fiir die Verwendung im
Bereich Telekommunikation, Schwerpunkt Inventory-Management und Fehler-management

Erarbeitung und Umsetzung von Losungen zur Softwarearchitektur

Consulting und Projektmanagement im Zusammenhang mit den genannten Schwerpunkten

Erstellung und Review von Lasten- und Pflichtenheften

Tests und Abnahmen von Softwarekomponenten

Schnittstelle zu technischen Fachbereichen der Telekommunikation

Analyse von Betriebsprozessen

Applikations- und Datenbankbetrieb

Qualitatssicherung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Nachrichtentechnik, Informatik/Wirtschaftsinformatik, Ma-
thematik odervergleichbare fachliche Ausbildung

Kenntnisse Uber relationale Datenbanksysteme

Kenntnisse Uber objektorientierte Datenbanken und Programmiertechniken sowie WEBServices von Vorteil
Grundkenntnisse im Bereich Telekommunikationsnetze und —dienste

Tiefgehendes Verstandnis flir Prozess- und Projektmanagement

Sicheres Auftreten sowie eigenverantwortliches, team- und aufgabenorientiertes Arbeiten

Wir bieten lhnen:

interessanter, innovativer Aufgabenbereich

motivierende Unterstitzung des Teams in der Einarbeitungszeit und dartber hinaus eigenverantwortliche
Aufgabenbearbeitung

Unterstiitzung bei fachlicher Weiterentwicklung

Sehr gute Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsmittel

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennziffer bitte an:

EWE TEL GmbH

Abteilung Personal & Arbeitsrecht
z.Hd. Herrn Christian Miiller
Cloppenburger Strafe 310

26133 Oldenburg

www.ewetel.de
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