Personal und Arbeitsrecht BE 14/2009

Eine Verbindung mit Zukunft!

EWE TEL wurde 1996 als Tochter der EWE AG gegriindet. Heute ist EWE TEL mit tiber 1.300 Mitarbeitern
und mehr als 500.000 Privat- und Geschaftskunden eine der gréten regionalen Telekommunikations-
Gesellschaften Deutschlands. Das Unternehmen umfasst die Marken EWE TEL, nordcom (Bremen), osnatel
(Osnabriick), Teleos (Herford) und Eggenet (Paderborn). EWE TEL bietet in Niedersachsen, Bremen und Tei-
len von Brandenburg, Hamburg und Nordrhein-Westfalen alle Telekommunikationsdienste aus einer Hand: In-
ternet, Telefonie, Mobilfunk und TV.

Fur die Abteilung Betrieb, Dienstetechnik, suchen wir fir den Standort Oldenburg schnellstméglich zwei

Systemadministratoren (m/w)
(Kennziffer BE 14/2009)

lhre Aufgaben:

Betrieb von Diensten

Betrieb von Speicher- und backup-Systemen

Betrieb von Serverinfrastruktur

Betrieb von Kundenldsungen

Unterstlitzung der Planung bei der Systemauswahl

Unterstitzung des Bau bei schwierigen technischen Problemstellungen

Konfiguration und Unterstlitzung bei der Inbetriebnahme von IN- ISP- IMS und Firewall-Systemen
Konfiguration und Betrieb von Systemerweiterungen

Konfiguration und Betrieb von neuen Systemen

Lésen technischer Problemstellungen (Problemmanagement, Level 3 Support)

lhr Profil:

(Fach-) Hochschulstudium und/oder Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung
Mehrjahrige Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse der Betriebssysteme Unix oder MS Windows

Gute bis sehr gute Kenntnisse der fiir den ISP-Betrieb notwendigen Software

Gute Kenntnisse von Speicher— und Archivierungssystemen

Gute Kenntnisse der gangigen Netzwerkprotokolle

Gute Kentnisse im Bereich von Hochverfligbarkeitsldsungen

Praktische Erfahrung in der Bewertung, Zusammenstellung und im Umgang von Hardware
Praktische Programmiererfahrung mit Shellscripten und Hochsprachen
Grundlagenkenntnisse von Datenbanken und Verzeichnisdiensten

Selbstandiges Arbeiten

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit

Organisationsstarke

Selbststandiges, eigenverantwortliches und strategisches Denken und Handeln

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem starken Team
Gestaltungsfreiraume

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
unter Angabe der Kennziffer bitte an:

EWE TEL GmbH

Abteilung Personal und Arbeitsrecht
z.Hd. Herrn Christian Miiller
Cloppenburger Strafe 310

26133 Oldenburg

www.ewetel.de
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